REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)
PROWADZACE) POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZAWARCIA UMOW NA REALIZACJE W SPZOZ WOTUW
STANOMINO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Rozdziat | Postanowienia ogdélne

§1

Niniejszy Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej, przeprowadzajgcej postepowania w sprawie
zawarcia umoéw na realizacje zakresow Swiadczen zdrowotnych w rodzaju psychiatria i leczenia uzaleznien
w opiece stacjonarnej i ambulatoryjnej w SPZOZ Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia w Stanominie (dalej ,SPZOZ WOTUW STANOMINQ”).

§2

Komisja dziata na podstawie:
1. Zarzadzenia Dyrektora SPZOZ WOTUW STANOMINO nr 38/2021 z dnia 14.06.2021 r., nr42/2021 z dnia
23.06.2021 r., nr 05/2022 z dnia 15.04.2022 r.,
2. Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz.U.2022.633).
3. Niniejszego Regulaminu Pracy Komisji, zwanego dalej ,Regulaminem”.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. postepowaniu - rozumie sie przez to okreslone w ustawie postepowanie w o udzielenie zamdwienia
na $wiadczenia zdrowotne.

2. Udzielajgcym Zamowienia - rozumie sie przez to SPZ0Z Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspoétuzaleznienia w Stanominie.

3. Oferencie - rozumie sie przez to podmiot ubiegajgcy sie o zawarcie umowy, ktory ztozyt oferte w
postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

4. umowie - rozumie sie przez to umowe o udzielenie zamowienia na Swiadczenie zdrowotne, zawartg
w wyniku rozstrzygniecia postepowania,

5. Funduszu - rozumie sie przez to Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Rozdziat 1l Sktad Komisji
§4

1. Komisja powotywana jest w statym sktadzie do przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania
umow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla pacjentow SPZ0Z WOTUW STANOMINO.

2. Dyrektor SPZOZ WOTUW STANOMINO powotuje Komisje sposréd pracownikéw merytorycznych
zaktadu i wyznacza jednego z nich na przewodniczgcego.

3. Komisja liczy nie mniej niz 3 pracownikdw.

§5

1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest Oferentem;
2) pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia z Oferentem;
3) jest zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z Oferentem;



4) jest przedstawicielem lub petnomocnikiem Oferentem albo cztonkiem organdw oséb prawnych
biorgcych udziat w postepowaniu;

5) pozostaje z Oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci, lub w takim stosunku pozostaje jej matzonek.

Cztonkowie Komisji po otwarciu ofert sktadajg pisemne oswiadczenia, ze nie zachodzg wobec nich

przestanki okreslone w ust. 1, zwane dalej ,przestankami wytaczenia”. Wzér oswiadczenia okresla

zatacznik do Regulaminu.

W przypadku ztozenia przez cztonka Komisji oswiadczenia o zaistnieniu przestanek wytgczenia,

nieztozenia przez niego oswiadczenia albo ztozenia os$wiadczenia niezgodnego z prawdg,

przewodniczacy Komisji niezwtocznie wystepuje do Dyrektora SPZOZ WOTUW STANOMINO

z wnioskiem o wytgczenie cztonka Komisji z dalszego udziatu w postepowaniu i powotanie nowego

cztonka.

Cztonek Komisji jest obowigzany w kazdym czasie wytgczyc sie z udziatu w pracach Komisji, niezwtocznie

po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu przestanek wytgczenia, o czym informuje przewodniczgcego.

Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Wytgczenia cztonka Komisji i powotanie nowego cztonka Komisji Dyrektor SPZ0Z WOTUW STANOMINO

moze dokonac z urzedu lub na wniosek cztonka Komisji albo Przyjmujgcego.

W przypadku zmian w sktadzie Komisji nowy cztonek sktada niezwtocznie oswiadczenie, o ktérym mowa

w ust. 2.

§6

Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie wytacznie
przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

Cztonkowie Komisji obowigzani sg do traktowania na réwnych prawach wszystkich ubiegajacych sie
o zawarcie umowy i prowadzenia postepowania w sposéb gwarantujgcy zachowanie uczciwej
konkurenciji.

§7

Przewodniczacy wyznacza sposréd cztonkdw Komisji jej sekretarza.
Sekretarz Komisji zastepuje przewodniczgcego w przypadku jego nieobecnosci.
Sekretarz Komisji wykonuje zadania okreslone w Regulaminie.

§8

Przewodniczacy kieruje pracami Komisji oraz reprezentuje Komisje na zewnatrz.

Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie, w zaleznosci od potrzeb, harmonogramu posiedzen Komisji, z uwzglednieniem pilnosci
spraw bedgcych przedmiotem jej dziatania;

2) zwotywanie posiedzen Komisji;

3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;

4) podziat miedzy cztonkéw Komisji prac podejmowanych w trybie roboczym;

5) wystepowanie do Dyrektora SPZOZ WOTUW STANOMINO z wnioskami o wytgczenie lub powotanie

cztonka Komisji;

6) wystepowanie do Dyrektora SPZOZ WOTUW STANOMINO z wnioskiem o powotanie eksperta;

7) informowanie Dyrektora SPZOZ WOTUW STANOMINO o problemach zwigzanych z pracami Komisji
w toku postepowania.
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§9

Sekretarz Komisji organizuje sprawy proceduralne zwigzane z pracami Komisji oraz nadzoruje
dokumentowanie postepowania.
Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie posiedzen Komisji pod wzgledem sekretarskim;

2) nadzdr nad sktadaniem przez cztonkéw Komisji oswiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

3) opracowywanie projektéw wystgpien kierowanych do Oferentdw;

4) opracowywanie projektow decyzji Komisji lub przewodniczgcego;

5) sporzadzanie projektu protokotu z postepowania;

6) koordynowanie dziatan Komisji z dziataniami oséb lub komadrek organizacyjnych SPZ0Z WOTUW

STANOMINO, odpowiedzialnych za obstuge postepowania pod wzgledem sekretarskim
i biurowym:;
7) prowadzenie listy obecnosci na posiedzeniach Komisji.

Rozdziat 11l Posiedzenia Komisji

§10

Komisja obraduje na jawnych albo niejawnych posiedzeniach.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb,

Posiedzeniami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci sekretarz.

W przypadku pilnej potrzeby oraz niemoznosci wykonywania swych zadan przez przewodniczgcego
i sekretarza Dyrektor SP ZOZ WOTUW STANOMINO moze powierzy¢ przewodniczenie Komisji jednemu
z jej cztonkow.

Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, w tym przewodniczacego
lub sekretarza Komisji.

Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym cztonkowie Komisji nie moga
wstrzymywac sie od gtosu. W przypadku rownej liczby gtosdow decyduje gtos osoby przewodniczacej
pracy komisji.

Decyzje Komisji dokumentowe sg w protokole postepowania.

§11

Przewodniczgcy moze powotywac i odwotywacd sposrdd cztonkéw Komisji state lub dorazne zespoty do

realizacji okreslonych zadan.

Do zadan zespotéw moze naleze¢ w szczegdlnosci:

1) ocena spetniania warunkéw formalnych wymaganych od oferentéw;

2) przyjmowanie i rozpatrywanie protestéw oraz opracowywanie projektéw odpowiedzi
sktadajgcemu protest;

3) opracowywanie projektéw rozstrzygnieé¢ Komisji i ogtoszen;

Przewodniczgcy okresla sktad zespotu oraz jego zadania.

Decyzje przewodniczgcego w sprawie zespotdw sg dokumentowane w protokole z postepowania.

§12

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze wystgpi¢ do Dyrektora SP Z0Z WOTUW
STANOMINO o wyznaczenie eksperta.

W przypadku wyznaczenia eksperta uczestniczy on, w zaleznosci od potrzeb, w pracach Komisji
z gtosem doradczym.

Przed przystgpieniem do wykonywania swoich zadan ekspert sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w §
6 ust. 2. Ekspert podpisuje liste obecnosci z posiedzenia Komisji.



4. Oswiadczenia, opinie, analizy oraz inne stanowiska eksperta dokumentowane sg w postaci zapisu
w protokole lub zatgcznika do protokotu z postepowania.

Rozdziat IV Cze$¢ jawna postepowania
§13

Komisja w czesci jawnej postepowania pracuje w obecnosci oferentéw:
1. stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia postepowania oraz liczbe ztozonych ofert odrebnie dla kazdego
zakresu;
otwiera koperty lub paczki z ofertami,
ogtasza oferentom, ktoére z ofert spetniajg warunki okreslone w materiatach konkursowych
i podlegajg ocenie niezbednej dla dokonania wyboru, a ktore zostaty odrzucone.

§14

1. Przed otwarciem ofert przewodniczacy przedstawia obecnym oferentom cztonkéw Komisji oraz
stwierdza umocowanie Komisji do prowadzenia postepowania.

2. Komisja dokonuje oceny prawidtowosci ogtoszenia o postepowaniu, w wyniku ktérej przewodniczacy
stwierdza prawidtowosc albo nieprawidtowos¢ ogtoszenia oraz ogtasza liczbe ztozonych ofert.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w ogtoszeniu postepowania Komisja uzasadnia swoje
stanowisko w protokole postepowania.

4. Przewodniczacy ogtasza obecnym oferentom uzasadnienie oraz informuje o trybie ogtoszenia nowego
postepowania.

§15

1. W przypadku prawidtowego ogtoszenia o postepowaniu Komisja w obecnosci oferentéw otwiera
koperty lub paczki z ofertami. W trakcie otwarcia ofert Komisja bada, czy zamkniecia kopert lub paczek
z ofertami nie sg naruszone.

2. Firma (nazwa) i adres oferenta, ktorego oferta jest otwierana, ogtaszane sg obecnym na sali oraz
niezwtocznie odnotowywane w petnym brzmieniu w protokole z postepowania.

§16

Po otwarciu wszystkich ztozonych ofert Przewodniczacy zamyka cze$¢ jawng postepowania i podaje do
wiadomosci termin i sposdb w jaki ogtosi decyzje Komisji o przyjeciu ofert do dalszej oceny lub ich odrzuceniu.

Rozdziat V Cze$é niejawna postepowania
§17

1. Komisja w czesci niejawnej najpierw bada oferty pod wzgledem formalnym, w celu przyjecia do oceny
lub odrzucenia.
2. Komisja odrzuca oferte w przypadku gdy nie spetnia ona kryteriéw formalnych, a w szczegdlnosci:
1) zostata ztozona po terminie;
2) brak chocby jednego wymaganego dokumentu, lub xero dokumentu nie jest potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.
3) formularz ofertowy zawiera btedne dane tj. niezgodne z trescig zatgczonych kserokopii
dokumentow.
4) formularz ofertowy zawiera luki tresciowe - co oznacza, iz co najmniej jeden z punktow formularza
nie zostat wypetniony lub wypetniony jest w sposéb uniemozliwiajgcy Komisji jego odczytanie.
3. Komisja wskazuje w protokole z postepowania powody i podstawe prawng odrzucenia oferty i
przygotowuje komunikat o ofertach przyjetych do dalszej oceny i ofertach odrzuconych na tym etapie



Komisja
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postepowania.
Przewodniczacy Komisji ogtasza komunikat, o ofertach przyjetych do dalszej oceny i ofertach
odrzuconych na tym etapie postepowania, poprzez wywieszenie go na tablicy ogtoszen SPZ0Z WOTUW
STANOMINO.

§18

Komisja ocenia i poréwnuje wybrane oferty zgodnie z kryteriami i warunkami okreslonymi w ogtoszeniu
o konkursie, zapisami szczegdtowych warunkéw konkursu ofert.

Oceny kazdej oferty, przedstawionej na formularzu ofertowym, Komisja dokonuje wg kryteriéw
opisanych w ,Szczegéfowych Warunkach Konkursu Ofert”.

§19

W czesci niejawne]j postepowania prowadzonego w trybie konkursu ofert:

wybiera dla danego zakresu $wiadczen te oferty , ktdre uzyskaty minimum 70 punktéw,

jezeli ilos¢ ofert uzyskujgcych minimum 70 punktow jest wieksza niz limit Srodkdw na sfinansowanie
danego zakresu swiadczen zdrowotnych Komisja wybiera te, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktow,
oferty, ktére nie uzyskaty wymaganego minimum opisanego w pkt. 1 i 2 Komisja odrzuca.

§20

Komisja w czesci niejawnej postepowania, moze zgda¢ od oferentdéw wyjasnien.
Wyijasnienia Komisja przyjmuje w formie pisemnej lub ustnej do protokotu.

Rozdziat VI Rozpatrywanie protestéw
§21

Protesty ztozone do Komisji kierowane sg do przewodniczgcego.

Przewodniczacy bada wstepnie zasadnos¢ protestu oraz zachowanie terminu do jego ztozenia.

Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

W przypadku stwierdzenia przez przewodniczgcego oczywistej bezzasadnosci protestu postepowanie
nie ulega zawieszeniu.

Projekt rozstrzygniecia protestu oraz projekt odpowiedzi przygotowuje przewodniczacy, sekretarz, inny
cztonek Komisji lub powotany w tym celu zespot.

Decyzje o rozstrzygnieciu protestu podejmuje Komisja.

Pisemng odpowiedz na protest, zawierajgcg rozstrzygniecie Komisji, podpisuje przewodniczacy.
Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen,
znajdujgcej sie w budynku administracji SPZOZ Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspdtuzaleznienia w Stanominie oraz na stronie internetowej Udzielajgcego zamowienia -
bip2.wotuwstanomino.pl.

Rozdziat VIl Dokumentowanie prac Komisji

§22

Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawieraé:

1.
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oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

imiona i nazwiska cztonkdw komisji konkursowej oraz przedstawiciela,

liczbe zgtoszonych ofert,

wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w § 7,

wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreslonym w § 7 lub zgtoszonych po terminie- wraz
z uzasadnieniem,



6. wyjasnienia i oswiadczenia oferentow,

7. wskazanie najkorzystniejszej dla udzielajgcego zamdwienia oferty albo stwierdzenie, ze zadna z ofert
nie zostata przyjeta- wraz z uzasadnieniem,
ewentualne odrebne stanowisko cztonka komisji konkursowej lub przedstawiciela,

9. wzmianke o odczytaniu protokotu,

10. podpisy cztonkdw komisji i przedstawiciela.

Rozdziat VII Postanowienia koricowe
§23

Szczegbtowe zasady obstugi sekretarskiej i biurowej Komisji, wzdr protokotu z postepowania, szczegdtowe
warunki postepowan oraz obieg dokumentow w postepowaniu okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne SPZ0Z
WOTUW STANOMINO.

Rozdziat IX Zakoriczenie prac Komisji
§ 24

1. O rozstrzygnieciu postepowania prowadzonego w trybie konkursu ofert ogtasza sie w miejscu
i terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie ofert.

2. Informacje o uniewaznieniu postepowania przez Dyrektora SPZOZ WOTUW Stanomino Komisja
przesyta niezwtocznie do wszystkich oferentdw biorgcych udziat w uniewaznionym postepowaniu.

3. Z chwilg ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania albo wystania informacji o uniewaznieniu
postepowania Komisja koriczy prace



Zatgcznik do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej - Oswiadczenie cztonka Komisji

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI

Nazwisko i imie cztonka Komisji

Zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej oswiadczam, ze:

1. nie jestem podmiotem ubiegajgcym sie o zawarcie umowy;
nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia z podmiotem ubiegajgcym sie o zawarcie umowy;

3. nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem ubiegajgcym
Sie 0 zawarcie umowy;

4. nie jestem przedstawicielem lub petnomocnikiem podmiotu ubiegajgcego sie o zawarcie
umowy;

5. nie jestem cztonkiem organdéw podmiotu ubiegajgcego sie o zawarcie umowy, bedgcego osobg
prawng;

6. nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o zawarcie umowy w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, oraz
w takim stosunku nie pozostaje moj matzonek.

Podpis cztonka Komisji

Stanomino, dnia ........... 2023 roku.



