Aneks nr 1/2022
do Regulaminu Wynagradzania
w SPZ0Z WOTUW w Stanominie

Wprowadza sie nastepujace zmiany do Regulaminu Wynagradzania SPZOZ WOTUW w Stanominie:
§ 23 otrzymuje brzmienie:
1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie z dotu, jeden raz w miesigcu, do kazdego 5 dnia
kalendarzowego miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktére nalezy sie wynagrodzenie.
2. Odstepuje sie od okresu przejéciowego i zapis z pkt. 1 stosuje si¢ poczawszy do wyptaty
wynagrodzenia za miesigc sierpien 2022 r.
3. Pion finansowy i planowania, kazdemu pracownikowi zaktadu, ktory zwrdci sig z wnioskiem,

udzieli pomocy w prawidtowym rozliczeniu kosztéw za rok 2022 w deklaracji PIT.

(pieczatka i podpis Dyrektora)

Uzgodniono w dniu 26.07.2022 r.
Osoby reprezentujgce zwigzki zawodowe:

1. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Mledzyzakiadowa Organizacja

Zwigzkowa przy Regionalnym Szpitalu w Kotobrzegu: Mo m REEWODMIC2A 0 A
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2. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw SPZOZ WOTUW w Stanominie:
ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW

SP ZOZ WOJEWODZKIEGO OSRODKA
TERAPII UZALEZNIENIA
OD ALKOHOLU I WSPOLUZALEZNIENIA
78-217 STANOMINO 5
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