Aneks nr 2/2022
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ WOTUW w Stanominie

Na postawie: ustawy z dnia 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczenn socjalnych
(Dz.U.2021.0.746 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

Wprowadza sie Aneks nr 2/2022 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ WOTUW w Stanominie.

Zmiana dotyczy:

1. §8 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

,doptaty do wypoczynku urlopowego pracownikow i cztonkéw ich rodzin zaréwno zor-
ganizowanego, jak i organizowanego we wilasnym zakresie przez osoby uprawnione
(tzw. wczasy pod gruszg) pod warunkiem, ze pracownik korzysta w danym roku kalendarzo-
wym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(jezeli urlop kornczy sie w ostatnim dniu roboczym tygodnia, a sobota i niedziela bezposrednio
wystepujgca po tym dniu s3 dla pracownika dniami wolnymi od pracy to zaréwno sobota, jak
i niedziela wliczana jest do urlopu).

a)
b)

c)

g)

2. W§8:

Swiadczenie urlopowe przystuguje 1 raz w roku kalendarzowym.

Wypftata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprze-
dzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Whnioski o doptate do wypoczynku powinny by¢ ztozone nie wczesniej niz 1 miesigc
przed i nie péiniej niz 14 dni przed planowanym urlopem. Wzdér wniosku o doptate do
wypoczynku stanowi zataczniki nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie ztozenie wniosku
o $wiadczenie urlopowe wraz z uzasadnieniem, po powrocie z wypoczynku. Decyzje
o wyptacie $wiadczenia urlopowego podejmuje komisja socjalna.

Wysokos¢ dofinansowania okreslana jest corocznie w preliminarzu i zalezy od przyna-
leznosci uprawnionego pracownika do danej grupy dochodowej.

Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku, jesli nie wykorzy-
stat urlopu wypoczynkowego (w catosci lub w czesci) z przyczyn od siebie niezaleznych,
tj. odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego przez pracodawce.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.”

— pkt. 3 otrzymuje brzmienie: , Wyptate swiadczenia pienieznego w okresie Bozego Naro-
dzenia. Wysokos$¢ dofinansowania okreélana jest corocznie w preliminarzu i zalezy od
przynaleznosci uprawnionego pracownika do danej grupy dochodowej.”

— pkt. 5 otrzymuje brzmienie: , Wyptate $wiadczenia pienieznego w okresie Swigt Wielka-
nocnych. Wysokos¢ dofinansowania okreslana jest corocznie w preliminarzu
i zalezy od przynaleznosci uprawnionego pracownika do danej grupy dochodowej.”

3. Zatgcznik nr 3 otrzymuje nowy wzor (w zatgczeniu).
4. Zatacznik nr 4 otrzymuje nowy wzor (w zataczeniu).




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZF$S SPZOZ WOTUW STANOMINO

Nazwisko i imie

Zajmowane stanowisko

Dane kontaktowe

Wymiar zatrudnienia: petny / niepetny® (ooverene. )

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE - ,Wczasy pod gruszg”

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku orgaznizowanego we wtasnym zakresie podczas urlopu wypoczynko-
wego trwajgcego nie krécej niz 14 dni kalendarzowych.

Termin wykorzystania urlopu

{data i podpis osoby wnioskujacej)

Potwierdzenie terminu planowanego urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych w w/w terminie przez Sekcje Spraw Pra-
cownicznych

(data i podpis osoby potwierdzajacej)

Opinia Komisji Sacjalnej ZF$S SPZOZ WOTUW w Stanominie
O Przyznano dofinasowanie w kwocie 7t

(Stownie )

[ Nie przyznano dofinasowania z powodu

Stanomino, dnia

Cztonek Komisji Przewodniczacy komisji Socjalnej

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Decyzja Dyrektora SPZ0Z WOTUW w Stanominie

Zatwierdzam / nie zatwierdzam?! stanowisko Komisji ZFSS

Stanomino, dnia

(podpis Dyrektora)

! niepotrzebne skresli¢



KATALOG SWIADCZEN

Tabela 1
PROGI| DOCHODOWE

Grupa dochodowa

Progi dochodowe

Do 2 000,00

2 001,00 -5 000,00

Powyzej 5 000,00

Tabela 2
Swiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistéw na Swieta Bozego Narodzenia®

Kwota swiadczenia

350
Tabela 3
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe i warunki sptaty
Wysokos¢ - Okres sptat
Wysokos¢ pozyczki VRORaRE o;_)rocentowa o e ; y‘
nia {w miesigcach = ilos¢ rat)
6 000,00 3% 12, 18 lub 24 m-cy

tgczna wysokosé udzielanych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze byé wyzsza niz
40% srodkow funduszu przypadajacego na dany rok.
Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej udzielenia.

Tabela 4
Udzielanie pomocy materialnej finansowej — zapomogi

Rodzaj zapomogi Kwota zapomogi (max)

5 000,00

Zapomoga moze by¢ wyzsza niz
5 000,00 w zaleznosci od posiada-
nych srodkow

Zapomoga losowa

W przypadku klesk zywiotowych

! podstawa do przyznania zapomogi losowe] jest wniosek osoby uprawnionej, poparty stosowng dokumentacjg
uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy.







