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§1

Regulamin wynagradzania obejmuje i obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Wojewddzki Osrodku Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu iWspodtuzaleznienia w Stanominie, 78-217 Stanomino 5, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

§2

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. Zakfadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia w Stanominie,
Regulaminie nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Wynagradzania,

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zaktadu,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspodtuzaleznienia w Stanominie,
w imieniu ktérego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor lub jego
zastepca wyznaczony do dokonywania w imieniu dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w Zakfadzie na podstawie jednego
z rodzajow stosunku pracy, okreslonych w ustawie — Kodeks Pracy,

6. Taryfikatorze kwalifikacyjnym i tabeli zaszeregowania pracownikow zatrudnionych
w Zaktadzie — nalezy przez to rozumiec zatgcznik nr 1,

7. Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumiec tabele z zatgcznika
nr2,

8. Tabeli stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk oraz zwigzanych z nimi
dodatkow funkcyjnych — nalezy przez to rozumiec tabele z zatgcznika nr 3,

§3

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu.

§4

Wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego
wynagrodzenia, okreslonego stosownymi przepisami prawa.

§5

1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego okre$lona w zatgczniku nr 2 do Regulaminu
przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

hik: Regulamin wynagradzania.odt Wersja: 1.02 Strona: 7z 20




Z.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika, przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§6

Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy przystugujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia
i dodatki do ptac:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wystuge lat,

4) dodatek za posiadanie stopnia naukowego,

5) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

6) dodatek za prace w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy,
7) dodatek za prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy,

8) wynagrodzenia za czas pozostawania w gotowosci do pracy,

9) wynagrodzenia za czas dyzuru medycznego petnionego przez pracownika poza
godzinami pracy,

10) dodatek — srednia urlopowa,
11) dodatek z tytutu podniesienia kwalifikacji zawodowych.
Inne $wiadczenia zwigzane z pracg obejmuja:

1) jednorazowa odprawa pienieina w zwigzku z przejsciem pracownika na rente |ub
emeryture,

2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

3) nagroda jubileuszowa,

4) odprawa posmiertna,

5) dietyiinne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,

6) premia uznaniowa.
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§7

1. Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sie z dotu, jeden raz w miesigcu, do kazdego 5
dnia kalendarzowego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktore nalezy sie
wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dziet wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4, Wyptaty wynagrodzenia pracodawca dokonuje w formie przelewu na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

5. Wynagrodzenie za prace, na wniosek pracownika wyrazony uprzednio na pismie, moze by¢
wyptacane w formie pienieznej do ragk wtasnych pracownika lub upowaznionej przez niego
osoby w kasie Zaktadu w godzinach pracy.

§8

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie wedtug kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny i tabele stawek tego wynagrodzenia.

§9

1. Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny oraz innemu pracownikowi, ktérego praca
pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczenn zdrowotnych, posiadajgcemu stopien
naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, przystuguje
miesieczny dodatek:

1) do 50% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 185 zt — za tytut naukowy
profesora,

2) do 30% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 125 zt — za stopient naukowy
doktora habilitowanego,

3) do 20% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 65 zt — za stopierl naukowy
doktora.

2. Pracownikowi posiadajgcemu jednoczesnie okreslony stopien i tytut naukowy pracodawca
ustala i wyptaca tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastapito udokumentowanie uprawnien.

§ 10

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

§11
Pracownikowi przystuguje prawo do premii uznaniowej.

Pracownikow premiuje sie za ich postawe, szczegdlne zaangazowanie w obowigzki stuzbowe,
jakos¢ swiadczonych ustug, usprawnienie dziatalnosci zakfadu.

Wysokos¢ premii powinna by¢ zrdéznicowana stosownie do ztozonodci, trudnosci oraz
efektéw wykonywanych zadan.
Premia jest przyznawana kwotowo i jest ona uznaniowa, w zwigzku z czym nie
ma charakteru roszczeniowego.

§12

Pracownikom wykonujagcym prace w porze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2,

dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego

na podstawie art.151%§1 Kodeksu Pracy.

Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej

w Zaktadzie, zamiast dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci:

1) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy
wykonywanej w porze nocnej

2) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kaidg godzine pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

§13
Za kazda godzine petnienia dyzuru, poza przypadkami, o ktorych mowa w ust. 2 i 3,
przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
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2. lekarze oraz inni pracownicy posiadajacy wyisze wyksztatcenie medyczne i inne wyzsze
wyksztatcenie majgce zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w dziatalnosci podstawowe;
medycznej mogg by¢ zobowiazani do petnienia dyzuréw medycznych.

3. Zaczas petnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy.

Za kazdg godzine pefnienia dyzuru medycznego w porze nocnej oraz dni wolne od pracy
przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Zasady wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1 =2, nie stosuje sie do lekarzy stazystow,
ktoérych zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy

§14

1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej za kazdg godzine pozostawania w gotowosci
do udzielania $wiadczer zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania przez zaklad, zamiast wynagrodzenia
okreslonego w ust. 1, przystuguje wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru.

3. Pracownikowi, ktory stawit sie w zakladzie w wyniku wezwania przystuguje zwrot
poniesionych kosztéw przejazdu, jezeli pracodawca nie zapewni przejazdu samochodem
stuzbowym, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z 25.03.2002r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztdw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz. U. Nr 27,
poz. 271).

§15
1. Pracownikowi Informatyki za kazdg godzine pozostawania w gotowosci do wykonywania
pracy w celu zapewnienia petnej sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej systemow
informatycznych, sprzetu informatycznego oraz oprogramowania uzytkowego przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci do 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
2. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania przez zaktad, zamiast wynagrodzenia
okreslonego w ust. 1, przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za godziny nadliczbowe.

§16
1. Za zgoda Konserwatora Zaktadu Pracodawca moze powierzy¢ mu petnienie dyzuru
technicznego, na okolicznos¢ wystgpienia awarii w Zaktadzie.
2. Za kazdy miesigc petnionego dyzuru pracownikowi wyptaca sie dodatek w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Czas wykonywania pracy w wyniku wezwania przez Zakfad do awarii rozlicza sie jak godziny
nadliczbowe.
§17
Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
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1. jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2. dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3. trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§18

Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z choroba
zakazng — trwajgcej fgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktéry ukoriczyt 50 rok zycia- trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w art. 92 KP.

§19

1. Zadtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1)
2)
3)
4)
5)

po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesigcznego,

po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego,
po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego,
po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesiecznego,
po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Zasady ustalania okresow pracy do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej wyptacania:

1)

2)

3)

7)
8)

do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

w razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresdw,
pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody,

wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ nie poiniej niz ostatniego dnia
miesigca, w ktérym pracownik nabyt prawo do nagrody,

nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy,

w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzka lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy,

pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy go do dwédch lub wiecej nagréd, wyptaca sie mu jedng nagrode —
najwyzsza,

pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego stopnia, nagrode
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nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej —
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej,

10) przepisy pkt 8 i 9 maja odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabywa w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

3. Warunkiem przyznania nagrody jubileuszowej jest przepracowanie w Zaktadzie co najmniej

5 lat.

4. Ocena spetnienia przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowej dokonywana jest przez

Sekcje spraw pracowniczych.

§ 20
W razie smierci pracownika rodzinie zmartego przystuguje odprawa posmiertna na zasadach
i w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

§21
W razie odbywania podrdzy stuzbowej z polecenia pracodawcy na terenie kraju lub poza jego
granicami, pracownikowi przystuguja swiadczenia przewidziane w stosownych przepisach prawa.

§22
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§23
Pracodawca przewiduje okres przejsciowy w zakresie wprowadzenia zmiany w terminie wyptaty
wynagrodzenia, zgodnie z ponizszymi zasadami:
1. Do korica 2021 r. wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane z dotu, do ostatniego dnia
miesigca, za ktore nalezy sie wynagrodzenie.
2. Od stycznia 2022 roku, wynagrodzenie bedzie wyptacane zgodnie z zapisami § 7 ust. 1.,
co oznacza, ze zaptata wynagrodzenia za styczern 2022 r. wypfacone bedzie do S lutego
2022 r.
3. Pion finansowy i planowania kazdemu pracownikowi Zaktadu, ktéry o to sie zwrdci
we wniosku do korfica marca, udzieli pomocy w prawidtowym rozliczeniu kosztéw za rok
2022 w deklaracji PIT.
§ 24
Regulamin jak i jego zmiany wchodza w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikdw na tablicy ogtoszen.
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Zatacznik nr 1 - Taryfikator kwalifikacyjny

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY
I. PRACOWNICY DZIAtALNOSCI PODSTAWOWE)

Liczba lat Kategoria

Ip |Stanowisko Wyksztatcenie / Kwalifikacje pracy | zaszeregowania

wyzsze medyczne lub inne wyzsze majgce
zastosowanie przy udzielaniu $wiadczer w
dziatalnosci podstawowej oraz kursy i szkolenia
specjalistyczne w zakresie psychoterapii
uzaleznien, zatwierdzone przez MZiOS, 8 Xl
certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien /
tytut specjalisty w dziedzinie psychoterapii
uzaleznien, podyplomowe w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi

» Zastepca Dyrektora ds.
medycznych

wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace
zastosowanie przy udzielaniu Swiadczen w
dziatalnodci podstawowej oraz kursy i szkolenia
* Kierownik komarki/jednostki specjalistyczne w zakresie psychoterapii

organizacyjnej leczenia uzaleznieri uzaleznien, zatwierdzone przez MZiOS,
certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznier /
tytuf specjalisty w dziedzinie psychoterapii
uzaleznien

|
[
8 X
\
|
|

wyzsze medyczne i specjalizacja w odpowiedniej

dziedzinie medycyny lub wyzsze medyczne i w

* Asystent Specjalista Psychoterapii |trakcie specjalizacji w odpowiedniej dziedzinie
Uzaleznien medycyny + certyfikat Specjalisty Psychoterapii

Uzaleznier / tytut specjalisty w dziedzinie

psychoterapii uzaleznien

wyisze magisterskie lub licencjackie
* Pielegniarka oddziatowa / pielegniarskie,

Pielegniarz oddziatowy kursy i szkolenia specjalistyczne w zakresie
psychoterapii uzaleznien

* Kierownik dziatu farmacji Weg
5 dziatajgcej w ramach podmiotu  |Wg odrebnych przepiséw odrebnych IX
leczniczego przepisow

wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
dziatalnosci podstawowej oraz kursy i szkolenia
e Starszy specjalista psychoterapii  |specjalistyczne w zakresie psychoterapii

uzaleznien uzaleznien, zatwierdzone przez MZIOS,
certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznier /
tytut specjalisty w dziedzinie psychoterapii
uzaleznien

10 Vil
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¢ Starszy Asystent w dziedzinie
pielegniarstwa

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i
studia podyplomowe majace zastosowanie w
ochronie zdrowia® i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego /
zachowawczego / internistycznego,
diabetologicznego /neurclogicznego /
ratunkowego

10

VI

8 |* Asystent

Wyzsze medyczne | specjalizacja w
odpowiedniej dziedzinie lub wyzsze medyczne i
w trakcie specjalizacji w odpowiedniej
dziedzinie medycyny

VI

* Asystent w dziedzinie
pielegniarstwa

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i
studia podyplomowe majgce zastosowanie w
ochronie zdrowia® lub tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego /
zachowawczego / internistycznego,
diabetologicznego /neurologicznego /
ratunkowego

VIl

* Specjalista terapii uzaleznien,
10 specjalista psychoterapii
uzaleznien

wyzsze medyczne lub inne wyzsze majgce
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
dziatalnosci podstawowej oraz kursy i szkolenia
specjalistyczne w zakresie psychoterapii
uzaleznien, zatwierdzone przez MZiOS,
certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien /
tytut specjalisty w dziedzinie psychoterapii
uzaleznien

Vi

* Specjalista pielegniarka /

kL Specjalista pielegniarz

— tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego / zachowawczego /
internistycznego, diabetologicznego
/neurologicznego / ratunkowego

Vil

— licencjat pielegniarstwa i tytuf specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego /
zachowawczego / internistycznego,
diabetologicznego /neurologicznego /
ratunkowego

Vi

— §rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego /
zachowawczego / internistycznego,
diabetologicznego /neurologicznego /
ratunkowego

Vil

* Mtodszy Specjalista terapii
12 uzaleznien, Mtodszy specjalista
psychoterapii uzaleznien

wyzsze medyczne lub inne wyisze majace
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
dziatalnosci podstawowej oraz posiada
certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien /
tytut specjalisty w dziedzinie psychoterapii
uzaleznien lub status osoby uczestniczacej w
programie szkolenia dla specjalisty
psychoterapii uzaleznieri lub w specjalizacji,
potwierdzony stosownym zaswiadczeniem

Vi

13 |e Starsza pielegniarka / Starszy

— tytut magistra na kierunku pielegniarstwo

1 Dot. kierunkéw: epidemiologia, neurologopedia, promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, psychologia kliniczna
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— licencjat pielegniarstwa 3 V
pielegniarz
— srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie 5 N
pielegniarka
St instruktor terapii 3w
14 AIRay ISLTHICOR ¥ Certyfikat instruktora uzaleznien lecznictwie v
uzaleznien e
uzaleznien
15 Starszy statystyk medyczny Srednie, kursy i szkolenia specjalistyczne 6 v
medyczna : T
16 SiAazE:sekTetar i ITiadyezng, Srednie, kursy i szkolenia specjalistyczne 6 v
Starszy sekretarz medyczny
17 Starsza re}.estratorka TedyeLra ] Srednie, kursy i szkolenia specjalistyczne 6 v
Starszy rejestrator medyczny
) ) ) ) ) Wyzsze pielegniarskie 3 v
18 Pielegniarka epidemiologiczna / ¢ S o vy e
Pielegniarz epidemiologiczny rednie p:elqgnlars ie i specjalistyczne 5 v
kursy/szkolenia
19 Pielegniarka / Pielegniarz Srednie medyczne 2 v
Sekretarka medyczna / Sekretarz
20 medyczny, Srednie - Y
Statystyk medyczny
tytut zawodowy terapeuty zajeciowego lub
21 Terapeuta zajeciowy dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe 1 v
w zawodzie terapeuty zajeciowego
1 rok w
22 Instruktor terapii uzaleznien Certyfikat instruktora terapii uzaleznier leczeniu v
uzaleznien
Srednie oraz posiada status osoby
23 Mtodszy Instruktor Terapii uczestniczgcej w programie szkolenia dla 05 m
Uzaleznien instruktora terapii uzaleznien, potwierdzony '
stosownym zadwiadczeniem
24 Re!estratorka medyczna / Sraiinte ) i
Rejestrator medyczny
25 Starsza salowa / Starszy Salowy  |Wyksztatcenie zawodowe, przeszkolenie 3 Il
26 Salowa / Salowy Wyksztatcenie podstawowe, przeszkolenie |
[I. PRACOWNICY ADMINISTRACYINI
Ip Stanowisko Wyksztatcenie / Kwalifikacje Uezbs: gt TS :
pracy |zaszeregowania
1 Zastepca dyrektora ds. Wyisze 6 Xl
administracyjnych
Gtoéwny ksiegowy Wyisze i uprawnienia 6 X
Kierownik komaorki organizacyjnej |wyisze o odpowiednim kierunku 3 IX
) Wyisze kierunkowe 1 VIl
4 informatyk ‘
Srednie 5 Vil
5 Radca Prawny Wpg odrebnych przepiséw Vil
6 Inspektor ds. BHP Wg odrebnych przepisow VI
7 Inspektor ds. PPOZ Wg odrebnych przepiséw Vi
8 Inspektor ds. obronnych wyzsze 2 Vil
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9 Asystent kierownika zaktadu wyisze 5 VI
10 Starszy Inspektor Wyisze 5 VI
11 Starszy ksiegowy Wyzsze 5 V
12 Archiwista Srednie, kurs archiwistyczny | stopnia i V

Srednie techniczne lub zasadnicza szkota 5 1\
13 Starszy konserwator ; . ;

zawodowa i uprawnienia techniczne

Wyisze kierunkowe 1 v
14 Inspektor, ksiegowy ! .

Srednie 1]
15 Sekretarka Srednie - I
16 Kierowca Uprawm_ema do.prowadzema ?OJazdow 3 Il

mechanicznych i przewozu 0s6b

Srednie techniczne lub zasadnicza szkota 2 I
17 Konserwator zawodowa i uprawnienia techniczne lub szkota

podstawowa i uprawnienia techniczne
18 Misdszy kenserwator Zasadnicza sz!<o+a zawodFJwa Iu!a 'szko’ra -

podstawowa i przyuczenie w miejscu pracy

) Zasadnicza szkota zawodowa lub szkota - |

19 Pracownik gospodarczy

podstawowa
20 Sprzataczka Szkota podstawowa - |
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Zatgcznik nr 2 - Miesieczne stawki wynagrodzenia

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU MEDYCZNEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I A*-3500
Il A'-3900
I A'-4500
v A'-6000
% A'-6800
\ A'-6800

Vil A'-7500
VIl A'-7700
IX A'-8100
X A'-8500
Xl A'-10000

2 Minimalne wynagrodzenie zgodnie z odpowiednimi przepisami
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU
ADMINISTRACYJNEGO | OBStUGI

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I A*-3500
I A*-4500
I A*~5000
v A*-5700
\ A’-6000
\ A*~6700
Vil A*-6900
VIl A*~7500
IX A*-8000
X A*-9000
Xl A*-10 000
3 Minimalne wynagrodzenie zgodnie z odpowiednimi przepisami
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Zatgcznik nr 3 — Dodatki do wynagrodzenia

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK FUNKCYINY | STAWKI DODATKU

FUNKCYINEGO

Ip. Stanowisko

Procent wynagrodzenia
zasadniczego

I. Pracownicy wykonujgcy zawodd medyczny oraz inni pracownicy, kté
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych

rych praca pozostaje w zwigzku

» Zastepca dyrektora ds. medycznych,

* Radca prawny

1} * Kierownik komdrki / jednostki organizacyjnej Do 45%
lecznictwa uzaleznien,
2 * Pielegniarka oddziatowa / Pielegniarz oddziatowy Do 35%
Il. Pracownicy administracyjni
» Zastepca dyrektora ds. administracyjnych
i * Gtéwna ksiegowa / Gtéwny ksiegowy Do 45%

WYKAZ | STAWKI DODATKU PIELEGNIARSKIEGO Z TYTUtU PODNIESIENIA KWALIFIKACI

ZAWODOWYCH
Ip. Rodzaj Wysokos¢ dodatku
* Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
1 (psychiatrycznego, internistycznego, ratunkowego, 80zt /m-c
diabetologicznego, chirurgicznego)
» Kurs specjalistyczny w dziedzinie pielegniarstwa
2 (resuscytacja krazeniowo-oddechowa, EKG, leczenie 50zt / m-c
ran)

Pielegniarka moze otrzymac tylko jeden dodatek za posiadane kwalifi
podyplomowego poprzez kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne. W

kacje nabyte w toku ksztatcenia
przypadku posiadania wiekszej

ilosci kursow otrzymuje dodatek za jedna forme ksztafcenia tg, ktora jest najwyisza.
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