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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Podstawy prawne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SPZOZ Wojewddzkim Osrodku

Terapii

Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia w Stanominie opracowano

na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczerr socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2021 r., poz. 746).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z poz. zm.).

Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz.U. 2021 poz. 1128 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 paidziernika 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej na zmniejszenie
wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych
(Dz. U. Nr 134, poz. 876);

Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2000 r. w sprawie okreslenia obszarow, na ktorych
wystepuja szkodliwe uciazliwosci dla $rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 720);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168, z 1995 r. Nr 19,
poz. 94 iz 1997 r. Nr 134, poz. 889);

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iwsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, 5. 1)
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9. Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Monitor Polski.

10. Uzgodnien z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1,

Zaktadzie — oznacza to SPZOZ Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia w Stanominie,

Regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleinienia
w Stanominie,

Funduszu lub ZFSS — oznacza to Zakfadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych,

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem,

Komisji Socjalnej — oznacza to Komisje Socjalng dziatajgcg w SPZOZ Wojewddzkim
Osrodku Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Stanominie.

Cztonku rodziny — oznacza to wszystkie osoby spokrewnione lub niespokrewnione,
pozostajgce w faktycznym zwigzku wspélnie z nim zamieszkujace i gospodarujace *

§ 3 Przedmiot i zakres regulaminu

Regulamin okresla:

1.

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w SPZOZ Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia w Stanominie, zwanego dalej ,Funduszem”,

osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza sie srodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

1  Napodstawie art. 6 pkt 14 ustawy o pomocy spotecznej
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§ 4 Tryb tworzenia funduszu

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych oraz odpiséw dodatkowych na emerytow i rencistow, nad
ktorymi Zaktad sprawuje opieke socjalng, zgodnie z aktualnym przepisami prawa polskiego
w tym zakresie.

§ 5 Zrédta finansowania

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

2. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odpisy pochodzace z lat poprzednich,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) wptaty z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych z dziatalnosci
socjalnej,

5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6 Administrowanie funduszem

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zaktadu.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym i jezeli jest to mozliwe,
oprocentowanym dodatnio rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkow Funduszu obcigzajg
Zaktad w szczegdlnosci sg to: optaty i prowizje bankowe, obstuga korespondencji oraz
ewentualne koszty wyjazdow zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

5. Dyrektor Zaktadu poinformuje zwigzki zawodowe i Komisje socjalng o stanie realizacji
odpisow Funduszu do dnia 5 pazdziernika kazdego roku.
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6. Opodatkowanie Swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

7. Fundusz obstuguje Komisja Socjalna powotana przez Dyrektora Zakfadu, w ktorej sktad
wchodzg po 2 przedstawicieli kazdego dziatajgcego w Zaktadzie Zwigzku Zawodowego,
oraz 1 przedstawiciel Pracodawcy.

8. Komisja Socjalna pracuje w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

9. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 2 do regulaminu. Preliminarz okresla podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej w zaktadzie na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu.

10. Preliminarz opracowuje i uzgadnia ze Zwigzkami Zawodowymi Dyrektor Zaktadu
w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. W tym celu Komisja Socjalna skfada
wniosek do Dyrektora Zaktadu. Postanowienia ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

12. Dyrektor przekazuje na odrebne konto bankowe funduszu 75% naleznej kwoty do dnia
31 maja i 25% naleznej kwoty do 30 wrzesnia kazdego roku.

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

1. Do korzystania z funduszu uprawnienia sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na umowy o prace , wyboru lub mianowania bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, dla ktérych zaktad jest
podstawowym miejscem pracy z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych
na urlopach bezptatnych dtuzej niz 1 m-c oraz cztonkdw rodzin tych pracownikow.

2) emeryciirencisci, nad ktorymi zaktad sprawuje opieke socjalna.

2. Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1.1 zalicza sie:
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1) matzonka, z ktérym pracownik prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe,
z wyjatkiem matzonka posiadajgcego rozdzielnos¢ majatkows,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, jezeli na wspdtmationku cigzy obowiazek wychowania
i utrzymania dziecka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci z konkubinatu, dzieci cudze, jezeli obowigzek
wychowania i utrzymania cigzy na osobach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 w wieku
do 18 lat, zas dzieci uczace sie w wieku do 25 lat,

3) osobe ubezwtasnowolniong catkowicie lub czesciowo pod warunkiem, ze sad
ustanowit opiekunem lub kuratorem [z art. 181 k.r.0.] powotanym bez
wynagrodzenia do reprezentowania tej osoby, ubezwtasnowolnionej i do zarzadu
jej majatkiem osobe wymieniong w ust. 11 2.

4) cztonkéw rodzin po zmartym pracowniku, tj. matzonka i dzieci pozostajacych na ich
utrzymaniu do 18-go roku zycia lub uczacych sie do 25 roku zycia.

lll. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie i dofinansowanie kosztéw uczestnictwa

uprawnionych w roznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez

zakfad pracy, organizowanych we wtasnym zakresie, a zwtaszcza na:

1.

doptaty do wypoczynku urlopowego pracownikéw i cztonkow ich rodzin zaréwno
zorganizowanego, jak i organizowanego we wiasnym zakresie przez osoby uprawnione
(tzw. wczasy pod grusza), pod warunkiem, ze pracownik korzysta w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (jezeli urlop korczy sie w ostatnim dniu roboczym tygodnia, a sobota
i niedziela bezposrednio wystepujgce po tym dniu sg dla pracownika dniami wolnymi
od pracy to zaréwno sobota jak i niedziela wliczane sg do urlopu). Dofinansowanie
wczasow przystuguje 1 raz w roku kalendarzowym i realizowane jest po zakorczeniu
urlopu. Wyptata swiadczenia nastgpi na koniec miesigca, w ktérym komisja socjalna
przyznata swiadczenie. Wzor wniosku o przyznanie swiadczenia stanowi zatgcznik nr 3
do regulaminu. Wykorzystanie urlopu w danym terminie musi by¢ potwierdzone przez
Sekcje spraw pracowniczych.

Udzielanie w przypadkach losowych bezzwrotnej pomocy finansowej w formie
zapomog.
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4,

Wyptate Swiadczenia pienieznego w okresie Bozego Narodzenia.
Pozyczki na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w Regulaminie.

§ 9 Zasady przyznawania $wiadczer socjalnych

Swiadczenia przyznawane z Funduszu przyznaje Komisja Socjalna a zatwierdza
Dyrektor.

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. W przypadkach
losowych sytuacja materialna pracownika nie ma znaczenia przy przyznawaniu
zapomogi losowej. Szczegotowy zakres doptat przedstawia zatacznik nr 4
do Regulaminu.

Uprawniony, sktadajacy wniosek do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
po raz pierwszy w danym roku kalendarzowym, dofgcza do wniosku oswiadczenie,
zawierajace:

1) informacje o Srednim miesiecznym przychodzie brutto na osobe w gospodarstwie
domowym uprawnionego,

2) lubinformacje, ze $redni miesieczny przychdd brutto na cztonka rodziny miesci sie
w okreslonym przedziale wskazanym w katalogu $wiadczen na druku, ktérego
wzor stanowi zafacznik nr 5 do regulaminu. Nie ztozenie ww. o$wiadczenia
skutkuje nierozpatrywaniem wniosku.

W przypadku sktadania kolejnych wnioskéw w tym samym roku kalendarzowym
ztozenie ww. o$wiadczenia nie jest konieczne, chyba ze nastapita w tym zakresie
zmiana.

w razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, Komisja socjalna moze zadac
od Wnioskodawcy okazania do wgladu dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci
zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Komisja wzywa wnioskodawce
na pismie do przedtozenia dokumentoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania. Komisja socjalna sporzadza notatke lub notatki z wglagdu do dokumentow,
ktora/e zatacza sie do dokumentacji ZFSS.

W przypadku, gdy pracownik odmawia okazania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4,
przystuguje mu $Swiadczenie okreslone wg progéw dochodowych uprawniajgcych
do korzystania ze $wiadczen o najnizszej wysokosci.

Uprawniony, ktéry ztozy nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub
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wykorzystat przyznang pomoc na cele niezgodne z przeznaczeniem traci prawo

do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej.

7. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia
pracownika dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu, chyba Ze naruszono
postanowienia Regulaminu.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie
ubiegaty, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

9. Zapisu ust. 3. i 4. nie stosuje sie w stosunku do oséb korzystajgcych z zapomog
losowych wyptaconych pracownikowi w zwigzku:

1) z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, tj. wszelkimi nagtymi, niespodziewanymi,
pojedynczymi zdarzeniami wywotanymi przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie
mozna przewidzie¢, a ktoére sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu
naleznej starannosci jak np. kradzieze, wiamania, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie itp.

2) dtugotrwata choroba, tj. chorobg majgca dtugotrwaty przebieg, trwajgca miesigcami
lub latami i wymagajaca leczenia w sposob staty przez dtugi okres.

3) ze Smiercig pracownika lub cztonka rodziny.

4) z kleskami zywiotowymi w przypadku katastrofy naturalnej, tj. zdarzeniami
zwigzanymi z dziataniem sit natury, w szczegdlnosci  wytadowaniami
atmosferycznymi, wstrzasami sejsmicznymi, silnymi wiatrami, intensywnymi
opadami atmosferycznymi, dtugotrwate wystepowanie ekstremalnych temperatur,
osuwiskami ziemi, pozarami, suszami, powodziami.

10. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate
z Funduszu wymagajg uzasadnienia.

11. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub swiadczenia z Funduszu moze,
ztozy¢ w terminie 14 dni umotywowany wniosek o ponowne rozpatrzenie jego
wczesniejszego wniosku, ktdrg rozpatruje Komisja Socjalna w terminie 14 dni.

§10

1. bezzwrotne zapomogi pieniezne przyznawane w szczegolnych przypadkach losowych,
pogarszajacych sytuacje finansowg uprawnionych, o ktorych mowa w § 9 ust. 9
przyznawane sg maksymalnie raz w roku po tgcznym spetnieniu ponizszych warunkow:
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1) osoba uprawniona ztozy wniosek o zapomoge, ktorego wzér stanowi zatgcznik
nr 6 do Regulaminu,

2) osoba uprawniona okaze stosowng dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe
przyznania pomocy, w tym wskazujgca na konieczno$¢ przeprowadzenia
rehabilitacji lub poddania sie leczeniu, zakupu potrzebnych lekéw, udokumentuje
koszty wyjazdow do specjalisty (bilety za przejazd $rodkami komunikacji, imienna
faktura za paliwo; poswiadczenie odpowiednich stuzb, zaswiadczenie
lekarza o  przewlektej chorobie ze wskazaniem koniecznosci dalszego
leczenia, inne dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztdw)

2. Bezzwrotne swiadczenia Swigteczne przyznawane sg osobom  uprawnionym
na wniosek, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu ziozony
W wymaganym terminie.

§11 Szczegdlne zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg osobom uprawnionym
po tgcznym spetnieniu ponizszych warunkow:

1) ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 8 wraz z oswiadczeniem,
ze uzyskang pozyczke uprawniony przeznaczy zgodnie z jej przeznaczeniem,

2) catkowita  sptata  poprzednio  uzyskanej  pozyczki, potwierdzona przez
Pion Finansowy i Planowania,

3) ustalenie zabezpieczenia sptaty pozyczki przez poreczenie udzielone
wnioskujgcemu przez, co najmniej dwoch pracownikéw Zaktadu zatrudnionych
na czas nie krotszy niz czas trwania sptaty pozyczki,

4) zawarcie umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego  zatgcznika
nr 9 do Regulaminu.

2. pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktore do tej pory nie korzystaty
z tej formy Swiadczenia z zastrzezeniem, ze osoba, ktora jest odraczana w otrzymaniu
pozyczki otrzymuje $wiadczenie najpdiniej w pierwszym mozliwym terminie roku
nastepnego.

3. Okres spfaty pozyczki moze wynosi¢: 12, 18 lub maksymalnie 24 miesigce. Mozliwa
jest wczesniejsza sptata pozyczki.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% bez wzgledu na dtugos¢ okresu spiaty.
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5. Ustalona w umowie skapitalizowana wartos¢ odsetek w przypadku wczesniejszej
sptaty pozyczki nie zmienia sie.

6. Maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie 6000 zi.
7. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki.

8. Szczegdtowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych miedzy pracodawca a pozyczkobiorcami.

9. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem
losowym powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz
w ciggu catego okresu sptaty pozyczki ubiegac sie o zawieszenie terminu spfaty
na czas oznaczony, nie dtuiszy niz 6 miesiecy, a nadto moie wystgpic
o czesciowe albo catkowite umorzenie pozyczki.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona czes$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

11. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenoszone jest solidarnie na poreczycieli.

12. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez Zaktad.

§12

1. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
2) posiadajgcy rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujacy dzieci.

2. Podstawe ustalenia wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli sredni miesieczny przychdd brutto na osobe w gospodarstwie domowym
uprawnionego, przedstawiony w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w § 9 ust. 3. a
wyliczony zgodnie z objasnieniami zawartymi ww. oswiadczeniu.

3. Wobec osoby, ktora uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, Dyrektor Zaktadu na wniosek Komisji Socjalnej moze
zastosowac wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka zobowigzana
bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty S$wiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu oraz traci
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prawo do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat, od momentu powziecia
wiadomosci przez Komisje Socjalng o zaistniatych zdarzeniach bedgcych podstawg
utraty prawa do korzystania z Funduszu.

§13

Wszystkie dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu
(imie, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak — oswiadczenie zfés, Janina
Kowalska — wniosek o zapomoge, Adam Lewandowski — wniosek o wczasy pod grusza
itd.) w sekretariacie Zaktadu.

Dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych sktadane s3 indywidualnie przez
kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu lub za posrednictwem cztonka
rodziny w sytuacji gdy uprawniony nie jest w stanie zrobi¢ tego osobiscie,
w szczegolnosci w zwigzku z hospitalizacjg uprawnionego.

Sekretariat Zakfadu przekazuje otrzymana korespondencje Przewodniczgcemu Komisji
Socjalnej.

Przewodniczacy, lub wskazany przez niego inny cztonek Komisji Socjalnej, wstepnie
weryfikuje pod wzgledem formalnym ztozony wniosek. W przypadku stwierdzenia
brakow formalnych we wniosku lub braku wymaganych zatgcznikow, informuje
on pisemnie wnioskodawce o wstrzymaniu dalszego rozpatrywania wniosku do czasu
usuniecia brakow formalnych we wniosku lub uzupetnienia brakujgcej dokumentacji,
jednoczesnie zakreslajgc maksymalny 14-dniowy termin na uzupetnienie wniosku pod
rygorem jego odrzucenia.

W przypadku gdy wniosek jest poprawny pod wzgledem formalnym, zostaje
on przekazany do rozpatrzenia Komisji Socjalnej.

IV. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY ZFSS

§14

Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane:

1.

przez Zaktad jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu
iz jego upowaznienia cztonkow Komisji Socjalnej zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji socjalnej oraz po jej
zakonczeniu,
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8.

na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania Swiadczen z Funduszu

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, uprawnione sg wytacznie osoby:

a) dopuszczone przez Dyrektora Zaktadu do przetwarzania danych osobowych oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi lub
Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i wustalenia ich wysokosci, ktére
sg zobowigzane do zachowania danych osobowych, do ktérych majg dostep,
w szczegolnosci danych o stanie zdrowia osob uprawnionych, w tajemnicy.

b) dopuszczone przez Dyrektora Zaktadu do przetwarzania danych osobowych osdb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi lub
swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, uprawnione
do takiego przetwarzania na podstawie upowaznienia Administratora Danych
Osobowych — Dyrektora Zaktadu, udzielonego w formie pisemne;j.

Komisja socjalna dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zaktad

usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:

a) uzyskania dostepu do swoich danych,

b) zadania sprostowania lub wusuniecia (bycia zapomnianym) danych albo
ograniczenia ich przetwarzania,

C) przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

V. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

1.

§15

Do wnioskow ztozonych przed wejsciem w Zycie niniejszego regulaminu stosuje sie
przepisy regulaminu obowigzujgcego w okresie, w ktérym zostat ztozony wniosek.
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2. Zastrzega sie, ze w 2021 r. pracownicy, ktorzy otrzymali wczasy pod gruszg w roku 2020
otrzymujg Swiadczenie w wysokosci 50%, a pracownicy, ktérzy w roku 2020 nie otrzymali
$wiadczenia otrzymujg swiadczenie w wysokosci 150%, przy czym wysokos¢ swiadczenia
zalezy od progéw dochodowych, przypadajacych na jednego cztonka w rodzinie. Od roku
2022 wszyscy pracownicy otrzymuja 100% S$wiadczenia wg ustalonych progow
dochodowych.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
1. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora.
2. Do czasu zatwierdzenia preliminarza przydzielanie swiadczen i ustug z Funduszu

zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomodg losowych z tytutu zdarzenia losowego,
ktore Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§17

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie
do wgladu kaZde] osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez
umieszczenie na stronie internetowe]j Zaktadu i w intranecie Zaktadu.
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Zafgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINO

§1

Do zadan Komisji nalezy:

1.
o

.

e

O L B (00 B

0o 4

10.

1

12.

13.

Opiniowanie i weryfikowanie wnioskow o udzielanie swiadczen socjalnych.

Badanie dokumentow przedstawionych przez osoby wnioskujgce o Swiadczenie
z funduszu pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Biezgca analiza poniesionych wydatkdw.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.
Przedkfadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleri i wnioskéw o przyznanie
swiadczen socjalnych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci socjalnej w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego.

Ewidencjonowanie ztozonych do Komisji wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
W rejestrze wnioskow.

§2

Dyrektor Zaktadu zwotuje pierwsze posiedzenie powotanej przez siebie Komisji
Socjalnej w terminie 7 dni od jej powotania.

Komisja ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego.

Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Socjalnej.

Komisja obraduje na posiedzeniach.

Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem kazdego cztonka komisji.

Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 1/2 jej
sktadu.

Kazdy cztonek Komisji ma jeden gtos.

Decyzje Komisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw w obecnosci, co najmniej potowy
regulaminowej liczby cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej ilosci gtoséw za i przeciw
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dotacza sie wykaz osob, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju Swiadczenia oraz wykaz osob z zaopiniowanym negatywnie wnioskiem
0 przyznanie $wiadczenia.

Negatywne zaopiniowanie wniosku wymaga sporzgdzenia i dofaczenia do wniosku
uzasadnienia decyzji Komisji Socjalne;.

Protokodt z posiedzenia Komisji zawiera informacje o tacznych kwotach przeznaczonych
na realizacje przyznanych swiadczen.

Przewodniczagcy zwotuje obrady Komisji w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu miedzy 15 a 20 dniem kazdego miesigca. O posiedzeniu Komisji
Przewodniczacy powiadamia Pracodawce oraz jej cztonkdw, co najmniej na 5 dni przed
terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji stara sie organizowac prace Komisji tak, aby zapewni¢ w  jej
posiedzeniach udziat wszystkim cztonkom Komisji.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS SPZ0Z WOTUW STANOMINO

14. Obrady Komisji, w sprawach nagtych, mogg by¢ zwofane w trybie nadzwyczajnym
poza harmonogramem spotkant Komisji. O takich spotkaniach Przewodniczgcy Komisji
powinien powiadomi¢ Pracodawce oraz jej Cztonkdw, co najmniej na 2 dni przed
posiedzeniem.

§3

1. Komisja Socjalna sporzadza wykaz wszystkich dokumentéw przedtozonych przez
wnioskodawce. W wykazie tym nalezy wskaza¢ numer dokumentu, date i miejsce jego
sporzadzenia, podmiot oraz osobe, ktdra go sporzadzita. Wzor wykazu stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego dokumentu.

2. Komisja socjalna sporzadzajac protokoét z przyznania Swiadczenia zobowigzana jest wskazac
dokumenty, na podstawie ktorych ustalita stan faktyczny i ktdre stanowity podstawe opinii.

3. W przypadku kiedy do wniosku zostaty dotgczone dokumenty zawierajgce dane
wrazliwe tj. dane o stanie zdrowia oraz inne dane, o ktdorych mowa w przepisach
dotyczacych ochrony danych osobowych, Komisja Socjalna, po zapoznaniu sie z nimi
i opisaniu ich w wykazie o ktéorym mowa w ust. 4, zabezpiecza je w kopercie
i za posrednictwem Sekretariatu Osrodka, niezwiocznie po wykorzystaniu zwraca
Whnioskodawcy. Wzdr pisma potwierdzajacego zwrot dokumentéw zawierajgcych dane
wrazliwe stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

§4

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych
z przepiséw o Ochronie Danych Osobowych.

3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad komorki finansow i planowania
oraz sekcji spraw pracowniczych Osrodka, a takie do zasiegania porad prawnych
Radcy Prawnego Zaktadu Pracy.

5. Komisja ma prawo do bezposredniego kontaktu z wnioskodawcg w sprawach
zwigzanych ze ztozonym wnioskiem (pisemnie, ustnie, telefonicznie lub pocztg
elektroniczna).

6. Komisja Socjalna dziata w godzinach pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. W przypadku, gdy obaj przedstawiciele danego zwigzku w czasie obrad Komis;ji
Swiadczg prace, na czas posiedzenia Komisji Pracodawca zwalnia jednego
przedstawiciela zwigzku. O tym, ktérego przedstawiciela zwolni¢ ze $wiadczenia pracy
decyduje Pracodawca.
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Zafqeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS SPZ0Z WOTUW STANOMINO

Zatgcznik nr 1
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Kwota udzielonej zapomogi = ....ccevveiviniciiiieienanss zt brutto
Posiedzenie Komisji Socjalnej w dniu .o
Ip Wykaz przedstawionych dokumentow lloé¢ stron

Podpisy Cztonkéw Komisji Socjalnej:

z01 - REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNE).doc Wersja: 3.00

A2




Komisja Socjalna zwraca po wykorzystaniu przedtozong przez Pana/Pania, ponizej wymieniong,
dokumentacje zawierajgcg dane wrazliwe tj. dotyczgce stanu zdrowia:

Zalqeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINO

Stanomino, dnia

Zatgcznik nr 2

Ip

Wykaz zwracanych dokumentéw

llos¢ stron

Podpisy Cztonkéw Komisji Socjalnej:

701 - REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ.doc

Wersja: 3.00




Zatgcznik 2 do Regulaminu ZF$S SPZOZ WOTUW STANOMINO

PRELIMINARZ - WZOR

Tabela 1
PRZYCHODY DO ZFSS

Rodzaj przychodu llos¢ etatow kwota

Odpis od pracownikéw pracujgcych w normalnych
warunkach

Odpis od pracownikéw pracujgcych w szczegdlnych
warunkach

Odpis dodatkowy od emerytéw i rencistow

Sptata pozyczek mieszkaniowych -

Srodki pozostate z lat ubiegtych e
RAZEM

Tabela 2
WYDATKI Z ZFS$S

Rodzaj $wiadczenia kwota

Wczasy pod grusza

Swiadczenia $wigteczne dla pracownikéw- Wielkanoc

Swiadczenia $wiateczne dla pracownikéw — Boze Narodzenie

Swiadczenia éwigteczne dla emerytéw — Boze Narodzenie

Dofinansowanie do wydarzen kulturalno-spotrowych

Pozyczki mieszkaniowe

Zapomogi losowe
BAZEM

=+




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINO

Nazwisko i imie:

Zajmowane stanowisko

Adres zamieszkania:

Dane kontaktowe:

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM
ZAKRESIE - ,Wczasy pod gruszg”

Prosze © przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie podczas urlopu

wypoczynkowego trwajgcego nie krécej niz 14 dni kalendarzowych.

Termin wykorzystania urlopu:

(data | podpis osoby wnioskujace])

Potwierdzenie wykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych w w/w terminie przez Sekcje Spraw Pracowniczych :

Urlop zostat/ nie zostat® wykorzystany w w/w terminie w catosci.

(data i podpis pracownika Sekcji Spraw Pracowniczych)

Opinia Komisji Socjalnej SPZ0Z WOTUW w Stanominie
O Przyznano dofinansowanie w kwocie zt.

(Stownie: )

O Nie przyznano dofinansowania z powodu

Stanomino, dnia

Cztonek Komisji Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Decyzja Dyrektora SPZOZ WOTUW w Stanominie:

Zatwierdzam / nie zatwierdzam stanowisko Komisji ZFSS

Stanomino, dnia

1 - niepotrzebne skredlié F

podpis Dyrektora




Zatacznik 4 do Regulaminu ZFS$S w SPZOZ WOTUW w Stanominie

KATALOG SWIADCZEN

Tabela 1
PROGI DOCHODOWE

Grupa dochodowa Progi dochodowe
| Do 2 000,00
I 2001,00 - 5000,00
I Powyzej 5000,00

Tabela 2
Dofinansowanie wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym zakresie,
tzw. ,WCZASY POD GRUSZA" *

Grupa dochodowa = Sredni miesieczny przychdéd na Wysokos¢
osobe w rodzinie dofinansowania w zt
| Do 2 000,00 800,00
I 2001,00 - 5000,00 750,00
I Powyzej 5000,00 700,00

* Wypoczynek w czasie urlopu trwajacego nie krocej niz 14 dni kalendarzowych (wlicza sie soboty
i niedziele bezposrednio przed i po planowanym urlopie) Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”.

Tabela 3
Swiadczenia $wiateczne pieniezne *
Grupa Sredni miesieczny przychdd na osobe | Kwota
dochodowa w rodzinie ’ Swiadczenia
\ Boze Narodzenie
| Do 2 000,00 | 800,00

>




[l 2001,00 —5000,00 700,00 |

i Powyzej 5000,00 600,00 |
Tabela 4
Swiadczenia $wigteczne dla emerytéw i rencistéw *
Sredni miesieczny przychdd na osobe Kwota swiadczenia
w rodzinie
- 350,00
Tabela 5
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe i warunki sptaty
Wysokos¢ pozyczki (max) Wysokos¢ oprocentowania Okres sptaty
(w miesigcach = ilos¢ rat)
6000,00 3% 12, 18 lub 24 m-cy

tgczna wysokos$é udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze byé wyzsza niz 40%
srodkoéw Funduszu przypadajgcych na dany rok.
Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej udzielenia.

Tabela 6
Udzielanie pomocy materialnej finansowej — zapomogi

Rodzaj zapomogi Kwota zapomogi (max)
Zapomoga losowa 5000,00
W przypadkach klesk zywiotowych Zapomoga moze by¢ wyzsza niz

5000,00 w zaleznosci od
posiadanych srodkéw.

* Podstawg do przyznania zapomogi losowej jest wniosek osoby uprawnionej, poparty stosowng
dokumentacja uzasadniajgca potrzebe przyznania pomocy.

——



Zatacznik nr5 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINO

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

Nazwisko i imie:

Zajmowane stanowisko

Adres zamieszkania:

Dane kontaktowe:

Oswiadczam, ze w roku we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mna:
Ip Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia Wysokos¢ przychodu
{nalezy uzy¢ okreslen typu: maZ, partner, syn, corka, babcia, (dotyczy dzieci) (o ile posiada)
tesciowa itp.)

1 |Osoba uprawniona sktadajgca oswiadczenie — =

2

3

4

5

6

7

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychdd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie

w roku wynidst : zt / miescit sie w przedziale:

zgodnie z katalogiem $wiadczeri!

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylgcznie do celéw zwigzanych
z gospodarowaniem érodkami ZFS$S.

Swiadoma(y} odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
$wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze pedane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sg zgodne
ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Miejscowosé Data Podpis

1 Nalezy wypetni¢ jedna z mozliwosci

A~




OBJASNIENIA:

Oswiadczenie skiada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraZnym oznaczeniem wnioskodawcy
i rodzaju dokumentu (Janina Kowalska — o$wiadczenie zfss).

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu, sktadzjg Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacji rodzinnej
i materialnej wraz z pierwszym wnioskiem o jakiekolwiek swiadczenie.

Komisja ma prawo weryfikowa¢ wybrane oSwiadczenia, zadajgc w tym celu okazania przez osobe uprawniona
dodatkowej dokumentaciji potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

Za przychdd uwaza sie sume wszystkich miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) kazdego cztonka
rodziny", bez wzgledu na tytut i Zrédfo ich uzyskania®, w szczegdlnosci:

wynagrodzenie (w tym nagrody, dodatki, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy, ekwiwalenty)
uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace,
z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace nakiadcza.

Przychody z tytutu cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosdci twérczej lub
artystycznej, emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne, wszelkich zasitkdw np. rodzinnych,
dodatkow dla rodzin zastepczych, dochody pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane itp., oraz
kwote alimentdéw uzyskiwanych od innych o0séb niezamieszkujgcych i niegospodarujacych wspdlnie
Z uprawnionym.

W przypadku przychodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okredlenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtownego Urzgd Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku przychodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogfaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez
Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY PRZYCHOD NA OSOBE oblicza sie dzielac sume miesiecznych przychodéw wszystkich
cztonkow rodziny przez 12, a nastepnie przez ilos¢ cztonkow rodziny uprawnionego.

YiZa rodzine uprawnionego uwazia sie wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujqce i gospodarujgce — mafzonka,
partnera, rodzicow, tesciow, dziadkdw, rodzeristwo, dzieci wiasne, dzieci matizonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie | utrzymanie przed osiggnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie | utrzymanie w
ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takie inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione,
pozostajgce w faktycznym zwigzku.

2 wysoko$¢ ustalana miedzy in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego przychodu za rok ubiegty (PIT)
dlu wszystkich cztonkéw rodziny (sq to przychody opodatkowane) oraz innych danych o pozostatych przychodach
(nieopodatkowanych).
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINO

Nazwisko i imie:

Zajmowane stanowisko:

Adres zamieszkania:

Dane kontaktowe:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whniosek sktada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraZznym oznaczeniem wnioskodawecy i
rodzaju dokumentu
(np. Janina Kowalska-wniosek o zapomoge).

Prosze o przyznanie zapomogi losowe] w kwocie zt

Uzasadnienie:

Do wniosku zataczam dokumenty potwierdzajace koniecznos¢ skorzystania z zapomogi:

(data i podpis osoby wnioskujacej)

*zaznaczy¢ wiasciwe

”




Opinia Komisji Socjalnej SPZOZ WOTUW w Stanominie
o Przyznano zapomoge w kwocie 2t

(Stownie:

0 Nie przyznano zapomogi z powodu

Stanomino, dnia

Cztonek Komisji Przewodniczgcy Komisji Socjalnej

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Decyzja Dyrektora SPZ0OZ WOTUW w Stanominie:

Zatwierdzam / nie zatwierdzam stanowisko Komisji ZFSS

Stanomino, dnia Dyrektor




Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZF$S w SPZOZ WOTUW STANOMINO

Nazwisko i imie:

Zajmowane stanowisko:

Adres zamieszkania:

Dane kontaktowe:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA Z TYTUEU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW NA SWIETA

Whnioskuje o przyznanie dofinansowania w formie éwiadczenia finansowego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

UWAGA — wniosek nalezy ztozyé w terminie:

1 grudnia — 14 grudnia danego roku

Opinia Komisji Socjalnej SPZOZ WOTUW w Stanominie

O Przyznano dofinansowanie w kwocie zt.

(Stownie: )

O Nie przyznano dofinansowania z powodu

Stanomino, dnia

Cztonek Komisji Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Decyzja Dyrektora SPZOZ WOTUW w Stanominie:

Zatwierdzam / nie zatwierdzam stanowisko Komisji ZFSS

Stanomino, dnia Dyrektor




Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINO

Nazwisko i imie:

Zajmowane stanowisko

Adres zamieszkania:

Dane kontaktowe:

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow Zaktadowego

Funduszu  Swiadczern  Socjalnych  w  wysokosci zt, stownie:

Z przeznaczeniem na

Udzielong mi pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ratach.
Przyznang pozyczke prosze przekazac na rachunek bankowy:

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/ia 3

Zzam.

Nr i seria dowodu osobistego

Wyrazam zgode

(podpis poreczyciela)

2. Pana/ia ;

zam.

Nr i seria dowodu osobistego

Wyrazam zgode

(podpis poreczyciela)

Oswiadczam, ze:

Podane we wniosku dane sg zgodne z prawda,

Znane mi sa postanowienia zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych SPZOZ WOTUW
STANOMINO, w tym o skutkach podania nieprawdziwych lub niepetnych danych. Nie jestem obcigzony
zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki.

Uzyskana pozyczke wydatkujg zgodnie z jej przeznaczeniem.

=

(data i czytelny podpis osoby wnioskujacej)




Zataeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINQ

Opinia Komisji Socjalnej SPZOZ WOTUW w Stanominie
O Przyznano pozyczke w kwocie zt.

(Stownie: )

0O Nie przyznano pozyczki z powodu

Stanomino, dnia

Czfonek Komisji Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Decyzja Dyrektora SPZOZ WOTUW w Stanominie:

Zatwierdzam / nie zatwierdzam stanowisko Komisji ZFSS

Stanomino, dnia

podpis Dyrektora



Zetgcznik nr 9 do Regulaminu ZF55 SPZOZ WOTUW STANOMING

UMOWA NR
(numeracja zgodnie z instrukcja kancelaryjna i JRWA)
O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu

pomiedzy

Samodzielnym  Publicznym  Zaktadem  Opieki  Zdrowotnej] Wojewddzkim — Osrodkiem
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia, wpisanym do rejestru publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sgdowy pod nr
0000073732, z siedzibg w Stanominie, pod numerem 5, kod pocztowy 78-217,
0o numerze  NIP:  672-17-51-656, reprezentowanym przez Dyrektora, Pana Henryka

Kedzierskiego, zwanym w dalszej czesci umowy Zaktadem,
a

Panem/Pania

zamieszkatym/g w

0 numerze PESEL zatrudnionym/a w Zakfadzie na stanowisku

zwanym/a dalej Pozyczkobiorcg,

zwanymi tacznie dalej

Stronami, o tresci

nastepujacej:

§1
Zaktad na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej przy SP ZOZ WOTUW Stanomino
z dnia przyznat Panu/i ze $rodkéw  ZFSS pozyczke na cele

mieszkaniowe, oprocentowang wedtug zasad okredlonych w § 1lust. 4. Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzujgcego w  SPZOZ Wojewddzkim
Osrodku Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia w Stanominie w wysokosci
3% bez wzgledu na dtugosc okresu sptaty w kwocie:

s




Zatacznik nr © do Regulaminu ZFS$S SPZOZ WOTUW STANOMINO

stownie:

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie zwroci¢ Zaktadowi
okreslong w § 1 kwote pozyczki wraz z oprocentowaniem, w tacznej kwocie

zt

§3
Okres sptaty pozyczki wynosi 12/18/24' miesiecy. Rozpoczecie sptaty rat pozyczki wraz
z odsetkami nastepuje od dnia w réwnych miesiecznych ratach
w  wysokosci zt (pierwsza lub ostatnia rata moze sie rozni¢ ze wzgledu
na zaokraglenia).

§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naleinych rat pozyczki zgodnie z § 3
umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.

§5
Niesptacona kwota pozyczki, wraz z naleznymi odsetkami staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
1. przez Pozyczkobiorce:
a) w drodze wypowiedzenia,
b) na mocy porozumienia stron,
C) porzucenia pracy,
2. przez Zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.
Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust. 1 i 2,
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcenie w catosci pozostatej kwoty pozyczki
z wynagrodzenia za prace. W przypadku, gdy wysokos¢ pozyczki przewyisza kwote
wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie roznice wptacic¢ do kasy lub na wskazany rachunek
Funduszu do dnia rozwigzania stosunku pracy.

§6
W razie smierci pozyczkobiorcy jego zadiuienie nie podlega sptacie przez poreczycieli,
za brakujgca naleznos¢ odpowiadajg solidarnie spadkobiercy.

§7
Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

1 Niepotrzebne skresli¢

L]Q\7



Zalgeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMING

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczern socjalnych (Dz.U. 2021 poz. 746) oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

§9
1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, a drugi Pozyczkobiorca.
2. Pozyczkobiorca oéwiadcza, e znane sa mu postanowienia Regulaminu 2ZFSS
i niniejszej Umowy.
3. Witasciwy dla rozstrzygani sporéw pomiedzy stronami jest Sad wiasciwy dla siedziby
Zaktadu.

{czytelny podpis poiyczkebiorcy) (Dyrektor Zaktadu)

seria i nr dowodu esobistego

Oswiadczenie poreczycieli:

=y




Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS SPZOZ WOTUW STANOMINO

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig umowy i jg akceptuje.

W przypadku nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci wynikajacej z zaciagnietej
pozyczki w ustalonym terminie, my, nizej podpisani, jako solidarnie wspotodpowiedzialni
wyrazamy zgode na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace.

i

Pan/i

Zam.

seria i nr dowodu osobistego

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Pan/i

Zam.

seria i nr dowodu osobistego

(data i czytelny podpis poreczyciela)



