REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
KIEROWNIKA PIONU LECZNICTWA STAC/IONARNEGO
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ WOJEWODZKIEGO
OSRODKA TERAPII UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU | WSPOLUZALEZNIENIA
Z SIEDZIBA W STANOMINIE

§1

Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Pionu Lecznictwa Stacjonarnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Osrodka Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspodtuzaleznienia z siedzibg w Stanominie przeprowadza
Komisja konkursowa powotana Zarzgdzeniem Nr 1/24 Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspétuzaleznienia z dnia, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji Konkursowej:
Piotr Pendrakowski Przedstawiciel Dyrektora SPZOZ WOTUW Stanomino

2) Cztonkowie Komisji Konkursowej:

Maria Czuba Przedstawiciel Dyrektora SPZ0OZ WOTUW Stanomino
Matgorzata Szaryriska Przedstawiciel Dyrektora SPZOZ WOTUW Stanomino
Aneta Nowakowska-Lasota Przedstawiciel Dyrektora SPZ0Z WOTUW Stanomino
Katarzyna Wtodarska Przedstawiciel Dyrektora SPZ0Z WOTUW Stanomino
Paula Nartowicz-Szymanska Przedstawiciel Dyrektora SPZOZ WOTUW Stanomino
Ewa Wojciechowska Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krzysztof Berent Przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej

Romuald Wisniewski Przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej

Komisja konkursowa prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat co najmniej
potowa liczby osdb powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

Kworum Komisji, opisane w ust. 2, stwierdza Przewodniczacy Komisji Konkursowej, takze
po kazdej z zarzadzonych przerw.

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym z wytgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowa kandydata na Kierownika
Pionu Lecznictwa Stacjonarnego, ktére jest dokonywane w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Komisji Konkursowe| zapadajag bezwzgledng wiekszoscig gtosow tj. wigcej gtosow
za niz przeciw i wstrzymujgcych sie.

§2

Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe na posiedzeniu Komisji
w nastepujacych etapach:
1} |etap:
a. opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu,
b. opracowanie i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie.
2) |l etap:
a. otwarcie kopert z dokumentacjg kandydatow, sprawdzenie kompletnosci ztozonych
dokumentéw oraz spetnienia przez kandydatéow wymagan okreslonych




w ogloszeniu o konkursie i stwierdzenie czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch);
b. przeprowadzenie rozméw indywidualnych z kandydatami spetniajgcymi wymagania
okreslone w konkursie;
3) Il etap:
wytonienie kandydata na Kierownika Pionu Lecznictwa Stacjonarnego w gtosowaniu
tajnym.
Pierwszy etap konkursu mozna przeprowadzic korespondencyjnie.
Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje Przewodniczacy Komisji konkursowej,
powiadamiajac cztonkow Komisji o ich terminach, w formie pisemnej, za potwierdzeniem
odbioru albo w drodze bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, na co najmnie;
7 dni przed dniem posiedzenia.

§3

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow
i zapoznaje sie z tymi dokumentami.

Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatow, ktorzy zgtosili sie do
konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie
jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata do drugiego stopnia wtagcznie
albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktére dotgcza sie do protokotu,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu. Oswiadczenie stanowi
zatgcznik do protokotu posiedzenia Komisji konkursowej.

Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust.2, Dyrektor SPZOZ WOTUW Stanomino dokonuje
w skfadzie Komisji konkursowej odpowiedniej zmiany. Komisja konkursowa w nowym
sktadzie moze uznacé za wazne czynnosci dokonane przez Komisje konkursowg dziatajgca
w poprzednim sktadzie.

Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentéw Komisja konkursowa w gtosowaniu jawnym
uznaje, czy uczestnicy spetniaja warunki formalne konkursu, co jest podstawa
dopuszczenia ich do dalszego etapu postepowania kenkursowego.

Po zapoznaniu sie z dokumentami wszystkich kandydatow, Komisja stwierdza, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw, tj. co najmniej
dwach.

W  przypadku watpliwosci dotyczacych warunkéw formalnych udziatu kandydatow
w postepowaniu okreslonym w ogloszeniu o konkursie, Komisja konkursowa moze
zasiegnaé w tym zakresie opinii radcy prawnego.

Uczestnicy nie spetniajgcy wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu, s3
informowani pisemnie przez Przewodniczacego Komisji 0 niedopuszczeniu ich do dalszego
etapu konkursu, w terminie kolejnych 14 dni wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia
ich do dalszego etapu postepowania.

§4

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu konkursu, sg zawiadamiani
w formie telefonicznej lub poczta elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia Komisji,
podczas ktdrego zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami, na ktére musza sie
stawic osobiscie.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogtoszeniu o konkursie.
Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu kazdemu z kandydatéw jednakowych pytan,



niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie
pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji konkursowej.

4. Przewodniczacy Komisji przewodniczy indywidualnym rozmowom i zadawanym pytaniom,
udziela jak i zabiera gtos. Przewodniczacy Komisji uprawniony jest do uchylenia pytania.

5. Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym
gronie.

6. W posiedzeniu Komisji konkursowej poza protokolantem wyznaczonym przez
Przewodniczgcego, nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest jedno. Posiedzenie Komisji moze trwac wiecej niz
jeden dzien. Przewodniczacy na zakoriczenie posiedzenia w danym dniu ogtasza jego
przerwe.

§5

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Kierownika Pionu Lecznictwa
Stacjonarnego w drodze tajnego gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

3. Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, zawierajgcych
nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia podmiotu
leczniczego, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacyjny
NIP lub REGON.

4. Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

5. Gfos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

6. Gtosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

7. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest jako
odrzucenie wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

8. Jezeli w gtosowaniu, o ktéorym mowa w ust. 1 kandydat nie zostal wybrany,
Przewodniczgcy Komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

9. Jezeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzgdza trzecie giosowanie.

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposdb okreslony w ust.
1-7 i moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusjg i rozmowg z kandydatami.

§6

W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu lub w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7

Ogtoszenie wyniku konkursu powinno nastgpi¢ na posiedzeniu, na ktérym zakoriczono
postepowanie konkursowe. Ogtoszenie nastgpuje ustnie poprzez podanie przez
Przewodniczacego Komisji konkursowej nazwiska wytonionego kandydata.

§8
1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokot, ktory

podpisuje Przewodniczacy Komisji oraz pozostali cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.




2. O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji
zawiadamia Dyrektora SPZOZ WOTUW w Stanominie, przekazujgc protokot
z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

3. Protokét udostepnia sie do wglagdu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich
zadanie.

4. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy, Dyrektor SPZOZ WOTUW Stanomino ogtasza nowy konkurs na
stanowisko Kierownika Pionu Lecznictwa Stacjonarnego, w terminie 30 dni od dnia
zakoriczenia postepowania w poprzednim konkursie.

§9

Osoby, ktérych kandydatury byty rozpatrywane, Przewodniczgcy Komisji powiadamia
pisemnie o wynikach konkursu w terminie 7 dni od dnia przekazania protokotu
z przeprowadzonego postepowania konkursowego Dyrektorowi SPZOZ WOTUW w
Stanominie, ktéry dodatkowo dokonuje umieszczenia wynikéw konkursu na stronie
internetowe] bip2.wotuwstanomino.pl.

§10

1. Obstuge administracyjno — techniczng Komisji Konkursowej zapewnia Dyrektor SPZOZ
WOTUW Stanomino.

2. Posiedzenia Komisji konkursowej odbywajg sie w siedzibie Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotne] Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspdtuzaleznienia z siedzibg w Stanominie, 78-217 Stanomino 5.

3. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o
ktorej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej, albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego.

4. W kwestiach nierozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje Komisja konkursowa
w drodze gtosowania jawnego bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

(podpis Przewodniczgcego Komisji konkursowej)

Podpisy cztonkdw Komisji konkursowej:




